ARTICULO 1.- SERVICIOS A PRESTAR DENTRO DEL CONTRATO DEL
SERVICIO DE LIMPIEZA DE LOS EDIFICIOS MUNICIPALES Y OTROS DE
ALDEAMAYOR DE SAN MARTIN”

Las condiciones técnicas del Servicio de limpieza diaria de nueve edificios
municipales (Casa Consistorial; edificio Grupos Politicos; Casa de Cultura; Centro de Dia de
Mayores; Espacio Joven; Consultorio Médico local; antiguas escuelillas; Colegio Publico Miguel
Delibes, incluyendo ampliaciones; y Polideportivo Municipal e instalaciones anejas), de la
limpieza cuatrimestral de tres edificaciones (emmita de San Roque; iglesia de San Martin de
Tours; y la emmita de Nuestra Sefiora de Compasco); y de la limpieza de viales del ntcleo
urbano (calles y plazas de mayor transito y entorno-interior de la Plaza de Toros) en los
sabados, domingos y festivos incluidos en las Fiestas Patronales en honor a San Roque
durante el mes de agosto; se ajustara con las siguientes caracteristicas y temporalizacion:

1.1.- Descripcion del Servicio de limpieza de la Casa Consistorial

Trabajbs ' : Jim Frecuén‘(éikak '
Limpieza de cristales puerta de entrada y registro Diario
Barrido de suelos espacios comunes Diario
Barrido de suelos despachos Diario
Limpieza de papeleras y ceniceros Diario
(con recogida selectiva de papel)
Limpieza y desinfeccién de aseos Diario
Reposicion y suministro de papel higiénico, A medida que se
jabén, toallas, ambientadores, bacteriostaticos, ... consuman
Fregado de suelos espacios comunes Cada dos dias

Fregado de suelos despachos Cada dos dias




Trabajos | Frecuencia _
Limpieza de marcos y puertas Cada dos dias
Limpieza de mobiliario y enseres Cada dos dias
Limpieza de rampa exterior y entorno.
Limpieza de felpudos. S |
Vaciado de cenicero. emana
Eliminacién de carteles y pegatinas.
Barrido y fregado de suelos, y limpieza 32 planta Quincenal
Limpieza, con productos adecuados para ello, de
) Mensual
monitores y teclados de ordenadores
Limpieza de cristales interiores y mamparas Mensual
Limpieza de cristales y celosias exteriores Mensual
Instalacién y recogida de contenedores higiénicos en aseos
- s . Mensual
de sefioras y de bacteriostaticos en urinarios de caballeros
Eliminacién de pintadas o graffitis tanto Cuando sea
en fachadas como en zonas interiores necesario
Decapar y encerar todo el gres de la planta baja
pary . . J P J Trimestral
y pasillo primera planta
Limpieza de puntos de luz Trimestral
Control de roedores, insectos,... Trimestral

Técnico Municipal o Concejal responsable

Técnico de Medio Ambiente

Concejal de Medio Ambiente y Obras

Personal a adscribir al servicio de limpieza en el edificio y jornada

Pedn ordinario de limpieza o limpiador/a: 3hgia, 5 dias/semana,
de lunes a viernes, de 6:00 a 9:00h (horaric crientativo). 15 Meses . ro.

Peodn especializado para la realizacién de los trabajos especificos
(limpiado de cristales, decapado y encerado de suelos, limpieza de moquetas,
eliminacién de pintadas, control de roedores e insectos,...)

y apoyo en las limpiezas generales, cuando tengan lugar.




1.2.- Descripcion del Servicio de limpieza del Edificio de Grupos:P'olit/:):/'/

(incluye salén de Usos Multiples cuando éste se habilite)

aj

Limpieza de papeleras y ceniceros
(con recogida selectiva de papel)

Cada dos dias

Barrido de suelos y escalera

Cada dos dias

Fregado de suelos y escalera

Cada dos dias

Limpieza intensa de bancos, sillas y mesas Semanal
Limpieza de cristales interiores y mamparas Mensual
Limpieza de cristales exteriores y persianas Mensual
Limpieza, con productos adecuados para ello, de Mensual
monitores y teclados de ordenadores
Limpieza de puerta de entrada. Limpieza de felpudos. .
Limpieza de entorno exterior. Semanal
Eliminacion de carteles y pegatinas.

Limpieza y desinfeccion de aseos Diario
Eliminacién de pintadas o graffitis tanto Cuando sea
en fachadas como en zonas interiores necesario

Decapar y encerar todo el gres Trimestral
Limpieza de puntos de luz Trimestral
Control de roedores, insectos,... Trimestral

Técnico Municipal o Concejal responsable

Alcalde-Presidente

Personal a adscribir al servicio de limpieza en el edificio y jornada

Pedn ordinario de limpieza o limpiador/a: 1hyia, 5 diassemana,
de lunes a viernes, de 9:00 a 10:00h (herario orientatvo). 45 ageg, o

Peobn especializado para la realizacion de los trabajos especificos
(limpiado de cristales, decapado y encerado de suelos, limpieza de moquetas,

eliminacién de pintadas, control de roedores e insectos,...)
y apoyo en las limpiezas generales, cuando tengan lugar.




1.3.- Descripcién del Servicio de limpieza de la Casa de Cultura

Limpieza de cristales puertas de entrada Diario

Barrido de suelos espacios comunes Diario

Barrido de suelos despachos Diario

Limpieza de papeleras y ceniceros Diario

(con recogida selectiva de papel)
Limpieza y desinfeccion de aseos Diario
Reposicion y suministro de papel higiénico, A medida que se
jabén, toallas, ambientadores, bacteriostaticos,... consuman

Fregado de suelos espacios comunes Cada dos dias
Fregado de suelos despachos Cada dos dias
Limpieza de marcos y puertas Cada dos dias

Limpieza intensa de bancos, sillas, mesas

. Cada dos dias
y resto de mobiliario y enseres.

Barrido del Teatro: escenario y patio de butacas Semanal

Barrido y fregado de la escalinata y rampa exterior.
Limpieza de felpudos. Vaciado de cenicero.

Eliminacion de carteles y pegatinas. Semanal
Barrido de hojas y piedras de zona de columpios.
Limpieza intensa de escenario y patio de butacas Mensual
Limpieza de cristales interiores Mensual
Limpieza de cristales y persianas exteriores Mensual
Limpieza, con productos adecuados para ello, de
monitores y teclados de ordenadores Mensual
Aspirado de moqueta y alfombras Mensual
Instalacidn y recogida de contenedores higiénicos en aseos Mensual
de sefioras y de bacteriostaticos en urinarios de caballeros
Eliminacion de pintadas o graffitis tanto Cuando sea
en fachadas como en zonas interiores necesario
Decapar y encerar suelos de las tres plantas Trimestral
Limpieza de puntos de luz Trimestral

Control de roedores, insectos,... Trimestral




_ Técnico Municipal o Concejal responsable

Técnico de Cultura

Concejal de Cultura, Juventud y Festejos

‘Personal a adscribir al servicio de limpieza en el edificio y jornada

Pedn ordinario de limpieza o limpiador/a: 3%2hgia, 6 diassemana:
de lunes a viernes, de 6:00 a 9:30h (horarie orientativo) 'y, s3hado-
domingo-festivo 2hjsemana Si hay apertura del centro; 12 mesesyano.

Pedn especializado para la realizacién de los trabajos especificos
(limpiado de cristales, decapado y encerado de suelos, limpieza de moquetas,
eliminacién de pintadas, control de roedores e insectos,...)

y apoyo en las limpiezas generales, cuando tengan lugar.

1.4.- Descripcién del Servicio de limpieza del Centro de Dia de Mayores

Trabajos e - | Frecuencia
Limpieza de cristales puertas de entrada Diario
Barrido de suelos espacios comunes Diario
Barrido de suelos despachos Diario
Limpieza de papeleras y ceniceros Diario
(con recogida selectiva de papel)
Limpieza y desinfeccion de aseos Diario
Reposicion y suministro de papel higiénico, A medida que se
jabén, toallas, ambientadores, bacteriostaticos, ... consuman
Fregado de suelos espacios comunes Cada dos dias
Fregado de suelos despachos Cada dos dias
Limpieza de marcos y puertas Cada dos dias
Limpieza de mobiliario y enseres Cada dos dias
Limpieza intensa de bancos, sillas y mesas Cada dos dias
Limpieza y desinfeccion de electrodomésticos
(cafetera, maquinas expendedoras, microondas,...) Semanal




Trabajos | Frecuencia
Limpieza de rampas exteriores y entorno.
Limpieza de felpudos. Vaciado de cenicero. Semanal
Eliminacién de carteles y pegatinas.
Riego de las plantas de interior Semanal
Riego de los parterres del patio Quincenal
Limpieza, con productos adecuados para ello, de Mensual
monitores, teclados de ordenadores y TV
Limpieza de cristales interiores Mensual
Limpieza de cristales y persianas exteriores Mensual
Instalacion y recogida de contenedores higiénicos en aseos
de sefnoras y de bacteriostaticos en urinarios de caballeros Mensual
Barrido del patio, recogida de hojas y papeles Mensual
Eliminacion de pintadas o graffitis tanto Cuando sea
en fachadas como en zonas interiores necesario
Limpieza de puntos de luz Trimestral
Limpieza de la cocina del Centro Trimestral
Control de roedores, insectos, ... Trimestral

Técnico Municipal o Concejal res'ponSabIe

Técnico de Cultura / Coordinador/a de Centro de Dia

Concejal de Bienestar Social

Personal a adscribir al servicio de limpieza en el edificio y jornada

Pedn ordinario de limpieza o limpiador/a: 3%2h,gia, 6 dias/semana:
de lunes a viernes, de 9:00 a 12:30h (herario erientativo) 'y 5 sahado-
domingo-festivo 2hsemana Si hay apertura del centro; 12 meses;aso.

Peon especializado para la realizacion de los trabajos especificos
(limpiado de cristales, eliminacién de pintadas, control de roedores e insectos, ...)
y apoyo en las limpiezas generales, cuando tengan lugar.




Limpieza de cristales puertas de entrada

Diario

Barrido de suelos espacios comunes Diario

Barrido de suelos despachos Diario

Limpieza de papeleras y ceniceros Diario
(con recogida selectiva de papel)

Limpieza y desinfeccion de aseos Diario

Reposicién y suministro de papel higiénico,
jaboén, toallas, ambientadores, bacteriostaticos,...

A medida que se
consuman

Fregado de suelos espacios comunes

Cada dos dias

Fregado de suelos despachos

Cada dos dias

Limpieza de marcos y puertas

Cada dos dias

Limpieza de mobiliario y enseres

Cada dos dias

Limpieza intensa de bancos, sillas y mesas

Cada dos dias

Limpieza y desinfeccion de electrodomésticos

i Semanal
(cafetera, maquinas expendedoras, microondas,...)
Limpieza de accesos exteriores y entorno.
Limpieza de felpudos. Vaciado de cenicero. Semanal
Eliminacién de carteles y pegatinas.
Riego de las plantas de interior Semanal
Barrido del patio y terrazas. Limpieza de hojas Quincenal
Limpieza, con productos adecuados para ello, de
i Mensual
monitores, teclados de ordenadores y TV
Limpieza de cristales interiores Mensual
Limpieza de cristales y persianas exteriores Mensual
Instalacion y recogida de contenedores higiénicos en aseos
. s o Mensual
de sefioras y de bacteriostaticos en urinarios de caballeros
Limpieza de la cocina del Centro Mensual
Eliminacién de pintadas o graffitis tanto Cuando sea
‘en fachadas como en zonas interiores necesario
Decapar y encerar todo el gres del edificio Trimestral
Limpieza de puntos de luz Trimestral
Control de roedores, insectos,... Trimestral




Técnico Municipal o Concejal responsable

Técnico de Cultura / Coordinador/a de Espacio Joven

Concejal de Cultura, Juventud y Festejos

sonal a adscribir al servicio de limpieza en el edificio y jornada

Pedn ordinario de limpieza o limpiador/a: 2hgia, 5 dias/semana:
de lunes a viernes, de 8:00 a 10:00h (herareorientativo) "y 15 gapado-
domingo-festivo 2h/semana Si hay apertura del centro; 12 meses)aso.

Pebn especializado para la realizacion de los trabajos especificos
(limpiado de cristales, decapado y encerado de suelos, limpieza de moquetas,
eliminacién de pintadas, control de roedores e insectos,...)

y apoyo en las limpiezas generales, cuando tengan lugar.

1.6.- Descripcion del Servicio de limpieza del Consultorio Médico Local

Trabajos R - Frecuencia
Limpieza de cristales puertas de entrada Diario
Barrido de suelos espacios comunes Diario
Barrido de suelos despachos Diario
Limpieza de papeleras y ceniceros Diario
(con recogida selectiva de papel)
Limpieza y desinfeccion de aseos Diario
Reposiciéon y suministro de papel higiénico, A medida que se
jabén, toallas, ambientadores, bacteriostaticos, ... consuman
Fregado de suelos espacios comunes Cada dos dias
Fregado de suelos despachos Cada dos dias
Limpieza de marcos y puertas Cada dos dias
Limpieza de mobiliario y enseres Cada dos dias
Limpieza de accesos exteriores y entorno.
Limpieza de felpudos. Vaciado de cenicero. Semanal
Eliminacién de carteles y pegatinas.




_ Trabajos
Riego de las plantas de interior Semanal
Limpieza, con productos adecuados para ello, de
. Mensual
monitores, teclados de ordenadores y TV
Limpieza de cristales interiores Mensual
Limpieza de cristales y persianas exteriores Mensual
Instalacién y recogida de contenedores higiénicos en aseos
« s L Mensual
de sefioras y de bacteriostaticos en urinarios de caballeros
Eliminacién de pintadas o graffitis tanto Cuando sea
en fachadas como en zonas interiores necesario
Decapar y encerar todo el gres del edificio Trimestral
Limpieza de puntos de luz Trimestral
Control de roedores, insectos, ... Trimestral

Técnico Municipal o Concejal responsable

Facultativos del Consultorio Médico

Concejal de Bienestar Social

Personal a adscribir al servicio de limpieza en el edificio y jornada

Pedn ordinario de limpieza o limpiador/a: 1hygia, 5 diassemana:
de lunes a viernes, de 8:00 a 9:00h (heraro orientatvo). 495 mageg, o

Pedn especializado para la realizacion de los trabajos especificos
(limpiado de cristales, decapado y encerado de suelos, limpieza de moquetas,
eliminacion de pintadas, control de roedores e insectos,...)

y apoyo en las limpiezas generales, cuando tengan lugar.




Descripcion del Servicio de limpieza de las antiquas escuelillas: museo

_ Trabajos Frecuencia
Limpieza de cristales puertas de entrada Cada dos dias
Barrido de suelos Diario
Fregado de suelos Cada dos dias
Limpieza de papeleras y ceniceros Cada dos dias
Limpieza y desinfeccion de aseos Diario
Reposiciéon y suministro de papel higiénico, A medida que se
jabon, toallas, ambientadores, bacteriostaticos, ... consuman
Limpieza de marcos y puertas, y espejos Cada dos dias
Limpieza de mobiliario y enseres Semanal
Limpieza de accesos exteriores y entorno.
Limpieza de felpudos. Vaciado de cenicero. Semanal

Eliminacion de carteles y pegatinas.
Limpieza general de la zona de columpios exterior | Semanal (lunes)

Limpieza de cristales interiores Mensual

Limpieza de cristales y persianas exteriores Mensual
Instalacion y recogida de contenedores higiénicos en aseos

de sefioras y de bacteriostaticos en urinarios de caballeros Mensual
Eliminacion de pintadas o graffitis tanto Cuando sea

en fachadas como en zonas interiores necesario

Decapar y encerar todo el gres del edificio Trimestral

Limpieza de puntos de luz Trimestral

Control de roedores, insectos,... Trimestral

Técnico Municipal o Concejal responsable

Técnico de Cultura / Coordinador/a de Espacio Joven

Concejal de Cultura, Juventud y Festejos
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Pedn ordinario de limpieza o limpiador/a: Y2hgia, 5 diasisemana, -~
de lunes a viernes, de 8:00 a 8:30h (erario orientatvo). 49 ases, ..

Pedn especializado para la realizacién de los trabajos especificos
(limpiado de cristales, decapado y encerado de suelos, limpieza de moquetas,
eliminacién de pintadas, control de roedores e insectos,...)

y apoyo en las limpiezas generales, cuando tengan lugar.

1.8.- Descripcién del Servicio de limpieza del Colegio Publico Miguel Delibes
(incluyendo todas las ampliaciones, casetas, patios y jardines)

‘Trabajos-‘ - . LV;Fjre"c‘Uen"ci,a. -
Limpieza de cristales puertas de entrada Cada dos dias
Barrido de suelos espacios comunes y aulas Diario
Limpieza de mobiliario y enseres de las aulas Cada dos dias
Limpieza de papeleras y ceniceros Diario
(con recogida selectiva de papel)
Limpieza y desinfeccion de aseos Diario
Reposicion y suministro de papel higiénico, A medida que se
jabon, toallas, ambientadores, bacteriostaticos,... consuman
Barrido de suelos despachos y comedor Diario
Fregado de suelos despachos y comedor Diario
Fregado de suelos espacios comunes y aulas Cada dos dias
Limpieza de marcos y puertas Semanal
Limpieza de mobiliario y enseres comunes
opde despachos profisores y director Cada dos dias
Limpieza de cristales interiores Mensual
Limpieza de cristales y persianas exteriores Mensual
Limpieza intensa de bancos, sillas y mesas Semanal
Limpieza de accesos exterior y entorno.
Limpieza de felpudos. Vaciado de cenicero. Semanal
Eliminacién de carteles y pegatinas.




_ Trabajos_

Frecuencia

 Recogida y sustitucion de bolsas de basura de
papeleras ubicadas en el patio.

Cada tres dias

Limpieza, con productos adecuados para ello, de

monitores y teclados de ordenadores Mensual
Barrido de paseos generales del patio.
Recogida de papeles y plasticos de cierto Semanal
tamano del patio, paseos y jardines.
Instalacion y recogida de contenedores higiénicos en aseos
~ r .. Mensual
de sefioras y de bacteriostaticos en urinarios de caballeros
Eliminacion de pintadas o graffitis tanto Cuando sea
en fachadas como en zonas interiores necesario
Decapar y encerar suelos Trimestral
Limpieza de puntos de luz Trimestral
Desempolvado de paredes y techos, y Trimestral
champuneado de alfombras
Control de roedores, insectos,... Trimestral

Técnico Municipal o Concejal responsable

Técnico de Medio Ambiente

Concejal de Medio Ambiente y Obras

Directora del C.P. Miguel Delibes

Personal a adscribir al servicio de limpieza en el edificio y jornada

Cinco peones ordinarios de limpieza o limpiador/as: 4hjgia, 5 diassemana,

de lunes a viernes, de 16:00 a 20:00h heraric orientativo): 15 meses;ae: 10%

meses o de apertura de centro y 1%2 meses s, para cubrir vacaciones
del resto de personal de limpieza y realizar limpiezas generales.

Pedn especializado para la realizacion de los trabajos especificos
(limpiado de cristales, decapado y encerado de suelos, limpieza de moquetas,
eliminacién de pintadas, control de roedores e insectos,...)

y apoyo en las limpiezas generales, cuando tengan lugar
(tres veces al afo: Semana Santa; verano -1julio-31agosto-; Navidad).




1.9.- Descripcién del Servicio de limpieza del Polideportivo Municipal
e instalaciones anexas (frontén cubierto, piscinas municipales,...).

Barrido de garita de acceso, despacho y zonas comunes Diario
Limpieza de felpudos Diario
Limpieza de papeleras y ceniceros Diario
Limpieza y desinfeccién de aseos y duchas Diario
Limpieza y desinfeccion de aseos entrada frontén Los viernes
Reposicion y suministro de papel higiénico, A medida que se
jabén, toallas, ambientadores, bacteriostaticos,... consuman

Fregado de garita de acceso, despacho
y zonas comunes

Cada dos dias

Limpieza de cancha Cada dos dias
Limpieza de marcos, puertas y mamparas. Semanal
Limpieza de bancos, mesas, alfombras,... Semanal
Fregado de cancha Trimestral
Barrido de la grada Semanal
Limpieza acceso exterior. Eliminacién carteles y pegatinas. Semanal
Espacio del frontén (interior y entorno):
Retirada de residuos (bolsas, latas,...) Semanal
del suelo de todos los firmes, aceras y jardines. (todo el afio)
Sustitucién de bolsas de basura de las papeleras.
Limpieza de butacas de la grada Mensual
Limpieza de almacenillos Mensual
Limpieza de cristales y mamparas Mensual
Instalacion y recogida de contenedores higiénicos en aseos
de sefioras y de bacteriostaticos en urinarios de caballeros Mensual
Eliminaciéon de pintadas o graffitis tanto Cuando sea
en fachadas como en zonas interiores necesario
Limpieza de puntos de luz Trimestral

Control de roedores, insectos,... Trimestral




Limpieza general de la cafeteria y botiquin de las | Dos veces al afio:
piscinas municipales en dos momentos (apertura y Inicio de junio
cierre): cristales, puertas, suelos, paredes, mobiliario,... Inicio de sept.

Limpieza y desinfeccion general de los vestuarios | Dos veces al afio:
y baios de las piscinas municipales en dos momentos| Inicio de junio
(apertura y cierre): sanitarios, suelos, paredes,... Inicio de sept.

Colocacion y suministro de papel higiénico, jaboén,
toallas, escobillas y ambientadores en los bafios de
las piscinas municipales (s6lo en apertura de ésta).

Una vez al afio;
Inicio de junio

Técnico Municipal o Concejal responsable

Coordinador de Deportes

Concejal de Juventud y Festejos

Personal a adscribir al servicio de limpieza en el edificio y jornada

Pedn ordinario de limpieza o limpiador/a: 3hgia, 5 diassemana,
de lunes a viernes, de 8:00 a 11:00h (herario orientativo). 45 ageg,

Dos peones ordinarios de limpieza o limpiador/as: 6hiz durante
2 dias para efectuar los servicios de limpieza con motivo de la
apertura y cierre de las piscinas municipales; 2 dias/aao

(pueden desplazarse de otros edificios con menor requerimiento de limpieza en esas fechas)

Pedn especializado para la realizacion de los trabajos especificos
(limpiado de cristales, decapado y encerado de suelos, limpieza de moquetas,
eliminacién de pintadas, control de roedores e insectos,...)

y apoyo en las limpiezas generales, cuando tengan lugar.




1.10.- Descripcion del Servicio de limpieza de la ermita de San Roque;

iglesia de San Martin de Tours; y la ermita de Nuestra Sefiora de Compasco/ Vi " { -

LIMPIEZA Y DESINFECCION GENERAL DE LA
ERMITA DE SAN ROQUE Y ENTORNO INMEDIATO:

Limpieza de puerta, ventanas, cristales, bancos, sillas,
mesas, paredes, interruptores, focos,...

Barrido y fregado del suelo. Barrido de explanada exterior
y arranque de malas hierbas. Recogida de papeleras.

Eliminacion carteles, pegatinas,... Control de roedores.

Tres veces al afio:

Antes Semana Santa
22 semana agosto
2% semana diciem.

LIMPIEZA Y DESINFECCION GENERAL DE LA
IGLESIA DE SAN MARTIN DE TOURS:

Limpieza de puertas, ventanas, cristales, bancos, sillas,
mesas, paredes, interruptores, focos, bombillas,...

Barrido y fregado del suelo. Control de roedores.

Tres veces al aio:

Antes Semana Santa
2% semana agosto
22 semana diciem.

LIMPIEZA Y DESINFECCION GENERAL DE LA
ErRMITA DE NUESTRA SENORA DE COMPASCO:

Limpieza de puertas, ventanas, cristales, bancos, sillas,
mesas, paredes, interruptores, focos, bombillas,... de
todas las dependencias interiores.

Barrido y fregado de todos los suelos.
Limpieza y desinfeccion de aseos.

Colocacion de de papel higiénico, jabdn, toallas,
escobillas, ambientadores, deposita-compresas,...

Barrido y fregado de la explanada del corral.
Sustitucion de bolsas de basura de papeleras.
Control de roedores.

Tres veces al afio:

Antes Semana Santa
12 semana mayo
42 semana agosto

Técnico Municipal o Concejal responsable

Técnico de Medio Ambiente

Concejal de Medio Ambiente y Obras

Personal a adscribir al servicio de limpieza en el edificio y jornada

Dos peones ordinarios de limpieza o limpiador/as: 5hyi, durante
9 dias para efectuar los servicios de limpieza cuatrimestrales; 9 diasaso.
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-1.11.- Descripcion del Servicio de limpieza de viales del nicleo urbano

" en los sabados, domingos y festivos incluidos en las Fiestas Patronales

en honor a San Roque durante el mes de agosto

Trabajo:

Limpieza de viales y equipamientos del nlicleo urbano
en los 2 sabados, 2 domingos y 1-2 festivos incluidos
en las Fiestas Patronales en honor a San Roque
durante el mes de agosto:

Plaza de toros (interior, gradas, instalaciones y entorno):
barrido; limpieza de residuos; fregado de asientos; etc.

Calles Escuelas, Constitucion, Vicente San Juan, Larga,
Plaza Mayor y entorno de la Casa de Cultura, del Colegio
y Polideportivo, zona del frontén y espacio de Skate:
retirada de residuos (latas, plasticos, botellas, cartones,...).

Una vez al afio
en agosto:

Dos sabados
Dos domingos
Dos festivos

“Técnico Municipal o Concejal responsable

Técnico de Cultura

Concejal de Juventud y Festejos

Personal a adscribir al servicio de limpieza en el edificio y jornada

Cuatro peones ordinarios de limpieza: 5hyqj, durante 5-6 dias para
efectuar el servicio de limpieza; 5-6 diassso.

1.12.- Otros servicios de caracter general a prestar en

todos los edificios municipales con servicios de limpieza diaria (9)

Trabajos

- Frecuencia

Limpieza general exhaustiva de todas las dependencias
de la Casa Consistorial; edificio de Usos Muiltiples;
Casa de Cultura; Centro de Dia de Mayores; Espacio
Joven; Consultorio Médico local; antiguas escuelillas;
Colegio Publico Miguel Delibes; y Polideportivo:
Ventanas, persianas, paredes, suelos, aseos, etc.

Tres veces al afio:

Semana Santa
Verano (1jul-31ago)
Navidad

VESTUARIOS TRABAJADORES MUNICIPALES:
Reposicion y suministro de papel higiénico,
jabén, toallas, ambientadores, bacteriostaticos,...

A medida que se
consuman




1.13.- Inventario de contenedores higiénicos a instalar y reemplazar

mensualmente en cada aseo de senoras (31) y bacteriostéaticos a instalar y

mantener en las tazas-urinarios (60)

| casa | casa

| cONsIST. | CULTURA | DIA |

 ELEMENTOS A INST-MANTENER |

; | En urinarios
Bacteriostaticos [ 6 12 11 6 3
1 ' En tazas
: Contenedores higiénicos 2 5 4 3 2

ELEMENTOS A INST-MANTENER

‘EscueL. | VESTY | poiipep, | PISCINAS | COLEGIO

“TRABAJ. (slo verano) | (quiarenverano)
Gy En urinarios 0 (oresran)
Bacteriostaticos 1 5 8 8
' e v -~ Entazas 0 (wreesraing)
Contenedores higiénicos 1 1 3 12 (745 10

=7

ARTICULO 2.- CONDICIONES GENERALES DEL SERVICIO:

El contratista asume el compromiso de prestar el servicio con la frecuencia, plazos,
horarios y calidad fijada en el presente pliego de condiciones.

2.1. Seran de cuenta del contratista la aportacién y suministro de ttiles y liquidos de
limpieza, reposicién de productos y materiales (incluidos el papel higiénico, jabén de manos,
jabén liquido, toallas de papel, escobillas, ambientadores, bacteriostaticos, etc., que deberan
reponerse diariamente, y de los que en todo momento deberd haber existencias), y demas
medios materiales y personales necesarios para la prestacion del servicio.

Para una menor carga toxica de las aguas residuales y la prevencion de riesgos para la salud
del propio personal de limpieza y de los usuarios de las dependencias, los productos de limpieza
utiizados seran preferiblemente de tipo ecolégico, biodegradables y de baja toxicidad Todos los
detergentes utilizados deberan ser neutros y apropiados en relacion con los elementos a limpiar,
reduciendo el uso de productos altamente agresivos, como desinfectantes y ambientadores, a los
espacios estrictamente necesarios segun los requerimientos de cada centro (esencialmente lavabos).

La limpieza profunda de alfombras, moguetas y persianas se efectuard con maquinas aspiradoras
de tipo industrial y con productos que no alteren sus colores y fibras, eliminando todo rastro de polvo.

Los aseos, lavabos, etc. se deberan limpiar con productos especificos y deberan ser
desatascados por la empresa adjudicataria, siempre que éste no requiera la ejecucion de obras.

Todos los aparatos, escaleras, andamios, gruas, productos de limpieza, escobas,
fregonas, carros para transportar los productos, etc. precisos para realizar los trabajos, asi
como su montaje, desmontaje y transporte, almacenaje, reparacion y reposicion, seran por
cuenta de la empresa adjudicataria.




g La recogida de basura sera selectiva; sera obligatorio para el adjudicatario retirar la
"»?f.:basura de los edificios a los contenedores exteriores, separadas segln sus caracteristicas.
Esta recogida se hara con la frecuencia apropiada que evite la acumulacion excesiva de
_residuos de papel y cartdn en el interior de los centros.

La empresa adjudicataria deberd instalar contenedores higiénicos en cada aseo de
seforas (31 actualmente) y realizar un minimo de 12 reemplazos anuales, asi como instalar y
mantener los bacteriostéaticos en todas las tazas y en los urinarios de caballeros (60 actualmente).

Se debera eliminar cualquier tipo de pintada o “graffit” en el paramento de la
edificacion, comprendiendo tanto las zonas interiores como las fachadas exteriores sin
necesidad de requerimiento por parte del Ayuntamiento de Aldeamayor de San Martin;
especial atencién requeriran las carpinterias interiores de los aseos asi como las cristaleras
o fachadas exteriores. Igualmente se retirara cualquier tipo de cartel anunciador, autoadhesivo,
propaganda o similar, colocado tanto en zonas interiores como en fachadas exteriores,
independientemente de su procedencia (a excepcion de los propios del Ayuntamiento).

2.2. Los servicios de limpieza calificados como “de diario” en 9 edificios municipales se
desarrollaran los doce meses del afio, durante cinco dias de lunes a viernes, a excepcion de la
Casa de Cultura, el Centro de Dia de Mayores y el Centro de Ocio Joven, que se realizara
durante seis dias (un dia de limpieza en sabado, domingo o en festivo, de 2h; en el Centro de
Dia todas las semanas y, en el caso de la Casa de Cultura sélo si se abre ésta durante el fin
de semana y unicamente las dependencias y/o salas y/o aseos que hayan sido o sean utilizadas
en estos dias).

2.3. Las tareas propias de especialista, como el limpiado de cristales o el pulido y
abrillantado de suelos y la limpieza de moquetas, deberan ser realizadas por persona
especializada fuera de las horas destinadas a la limpieza general del edificio.

2.4. El personal adscrito por el adjudicatario al servicio de limpieza de los diferentes
edificios no tendra relacion laboral ninguna con esta Entidad Local, dependiendo exclusivamente
del contratista correspondiente, que tendra todos los derechos y obligaciones inherentes a la
condicion de patrén verbo de dicho personal, conforme a la legislacion laboral y social vigente, y
que en lo sucesivo se promulgue, sin que, en ninglin caso, resulte responsable el Ayuntamiento
de las obligaciones mutuas entre el contratista y sus empleados, aunque los despidos e medidas
que se adopten sean consecuencia directa o indirecta del cumplimento de este contrato.

2.5. El adjudicatario debera facilitar al Ayuntamiento de Aldeamayor de San Martin un
cronograma en el que figuren, para cada edificio, el personal destinado a su limpieza, con su
horario de trabajo, tipo de contrato, jornada, etc.

En la oferta presentada se especificara el nimero de personas, jornadas y horarios, asi
como la maquinaria que se aportara y una planificacién pormenorizada de los trabajos que se
realizarén, describiendo los sistemas de limpieza y equipos utilizados.

2.6. La empresa adjudicataria dispondra de un encargado que actuara de interlocutor
con el Ayuntamiento de Aldeamayor de San Martin, como responsable directo de la organizacién
y del correcto desarrollo del trabajo fijado en el presente pliego. Este debera estar localizable en
cualquier momento para atender cualquier eventualidad relacionada con la prestaciéon del
servicio, tanto mediante teléfono moévil 24¢h como mediante correo electrénico, realizando
llamadas el Ayuntamiento prioritariamente de lunes a viernes de 8 a 15h.

Existira un técnico municipal y un concejal responsable para cada edificio en concreto,
que servira de interlocutor directo con la empresa adjudicataria, que sera el descrito para cada
instalacion en el epigrafe anterior:




e Técnico de Medic Ambiente y Concejal de Medio Ambiente y Obras: Casa Consistorial;
Colegio Publico Miguel Delibes; ermita de San Roque; iglesia de San Martin de Tours;
ermita de Nuestra Sefiora de Compasco, y cuestiones generales del contrato.

e Técnico de Cultura y Concejal de Cultura-Juventud: Casa de Cultura; salén de Usos Mdltiples;
Espacio Joven, Museo de Antiguas Escuelillas; y limpieza en fiestas patronales en agosto.

e Coordinador de Deportes y Concejal de Juventud y Festejos: Polideportivo Municipal e
instalaciones anejas.

e Coordinador de Centro de Dia y Concejal de Bienestar Social: Centro de Dia de Mayores y
Consultorio Médico local.

2.7. El adjudicatario o adjudicatarios debera uniformar por su cuenta a todo el personal
adscrito al servicio de limpieza de los centros, pudiendo dotar los uniformes de un discreto
distintive de la empresa de limpieza correspondiente.

2.8. El contratista debera redactar un informe de incidencias trimestral, a entregar
junto con cada factura.

Se establecera un sistema de evaluacién trimestral del cumplimiento del pliego de
condiciones técnicas del servicio, tanto en su calidad como en su periodicidad.

Tras dos informes negativos justificando su incumplimiento, y la oportuna tramitacion
de expediente con audiencia del interesado, el Ayuntamiento podra proceder a la resoluciéon
del contrato, penalizando al contratista con las cantidades fuadas en el pliego de clausulas
economlco -administrativas. e , :

,,,,,,,,,,,,,, "y

2 9. Podra exigirse al contratista que, antes del comienzo del servicio o de cada
semestre ponga en conocimiento del Ayuntamiento la relacién de personal, maquinaria y
medios auxiliares que vaya a utilizar. Asimismo debera presentar documento acreditativo
pago del LAE., y, peribdicamente, los documentos acreditativos del pago de su Seguro de
Responsabilidad Civil. ‘ o

2.10. Cualquier servicio que pueda prestarse al Ayuntamiento y no se encuentre
incluido en el presente pliego de condiciones deberd hacerse mediante presentacién
previa de presupuesto, justificacion de la no inclusién dentro del Contrato de Servicios,
y documento de aceptacion del presupuesto por parte del Ayuntamiento.
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IGLESIA DE SAN MARTIN DE TOURS
CASA CONSISTORIAL
3 CASA DE CULTURA
CONSULTORIO MEDICO
ESCUELAS ANTIGUAS

PISCINAS Y FRONTON MUNICIPAL
: POLIDEPORTIVO MUNICIPAL

COLEGIO PUBLICO DE E.P.“MIGUEL DELIBES"
P Natural de Compi {4,5km)

{7} CENTRO DE DIA DE MAYORES
{8 ERMITA DE SAN ROQUE

CHOD SV
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